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Rozdzial 1. Wstep

1.1 Cel regulaminu

Niniejszy regulamin ma na celu okresli¢ zasady rekrutacji uczestnikow do projektu Erasmus Plus z
uwzglednieniem taki elementéw jak: ocena listu motywacyjnego, $rednia wszystkich ocen, frekwencja,
ocena z jezyka angielskiego, ocena z zachowania, udzial w olimpiadach, turniejach, zawodach, osoby z
mniejszymi szansami oraz rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim. Wyniki powyzszych kryteriow

dotycza pierwszego potrocza roku szklonego 2023/2024.

Rozdzial 2. Kryteria uczestnictwa

2.1 List motywacyjny

Kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢ w wyznaczonym terminie podanym na stronie internetowej
szkoty list motywacyjny w jezyku angielskim, w ktorym przedstawia swoje motywacje i cele zwigzane
z uczestnictwem w projekcie. List bedzie oceniany pod katem oryginalno$ci, poziomu motywacji oraz
jasnos$ci przekazu. Powinien zawiera¢ minimum 120 wyrazow 1 nie przekracza¢ 250 stow. Za list
motywacyjny uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktéw. Przydziat punktow za poszczegolne

kryteria ksztaltuje si¢ jak ponizej:

. Argumentacja — 4 pkt.

. Spojnos¢ i logika — 2 pkt.

. Zakres $rodkow jezykowych — 2 pkt.

. Poprawnos$¢ srodkéw jezykowych - 2 pkt.



2.2 Srednia ocen

Przyznaje si¢ nastgpujace punkty za Srednig ze wszystkich przedmiotow:

3,5-3,7— 1 pkt
3,8 — 4,0 — 2 pkt.
4,1 4,3 -3 pkt.
4,4 — 4,6 — 4 pkt.
4,7 4,9 — 5 pkt.
5,0 — 6 pkt.

2.3 Frekwencja

Przyznaje si¢ nastgpujace punkty za frekwencje:

70% — 74% — 1 pkt
75% — 79% — 2 pkt.
80% — 84% — 3 pkt
85% — 89% — 4 pkt.
90% — 94% — 5 pkt.
95% — 100% — 6 pkt.

2.4 Ocena z jezyka angielskiego

Ocena z jezyka angielskiego z pierwszego semestru jest wynikiem S$redniej ocen uzyskanych przez

kandydata w pierwszym okresie nauki. Minimalna wymagana ocena, aby speti¢ to kryterium, to co

najmniej ocena dostateczna.

Dostateczny — 3 pkt.
Dobry — 4 pkt.
Bardzo dobry — 5 pkt.
Celujacy — 6 pkt.

2.5 Ocena z zachowania

Zgodnie ze Statutem Szkoly ocena z zachowania opiera si¢ na opinii wychowawcy, nauczycieli,

srodowiska klasowego oraz samoocenie uwzgledniajacej postawe ucznia wobec procesu edukacyjnego,

relacje interpersonalne z rowie$nikami oraz wspotprace z nauczycielami. Minimalna wymagana ocena,

aby spehi¢ to kryterium, to co najmniej ocena dobra. Punktacja za ocen¢ z zachowania przedstawia si¢

nastepujaco:



. Dobre — 4 pkt.
. Bardzo dobre — 5 pkt.
. Wzorowe — 6 pkt.

2.6 Sukcesy i udziat w konkursach

Ocenia si¢ udziat oraz osiggnigcia ucznia w olimpiadach, konkursach wiedzy czy turniejach

sportowych. Punkty przyznawane wedtug ponizszej skali:

. Udziat (bez notowania) - 1 pkt

. Etap szkolny (1-3 miejsca + wyr6znienie) - 2 pkt.

. Etap miejski (1-3 miejsca + wyrdznienie) - 3 pkt.

. Etap powiatowy (1-3 miejsca + wyrdznienie) - 4 pkt.

. Etap wojewddzki (1-3 miejsca + wyrdznienie) - 5 pkt.
. Etap ogolnopolski (1-3 miejsca + wyrdznienie) - 6 pkt.

2.7 Osoby z mniejszymi szansami

Uczniowi znajdujacemu si¢ w niekorzystnej sytuacji materialnej lub spotecznej przyznaje si¢ 5
punktow dodatkowych. Opinia zostanie wydana na pi§mie przez wychowawce w ewentualne;j
konsultacji z pedagogiem szkolnym, biorgc pod uwagg sytuacje materialng czy rodzinng ucznia. Opinia
wychowawcy oparta jest o wywiad - rozmowe z opiekunem prawnym ucznia. Wychowawca powinien
uwzgledni¢ takie kryteria jak m.in..: czy uczen funkcjonuje w rodzinie wielodzietnej z niekorzystna
sytuacja materialng, czy dochody rodziny ksztaltuja si¢ ponizej najnizszej krajowej, czy w rodzinie
wystepuje powazna choroba badz niepelnosprawno$¢, czy w rodzinie wystepuja dysfunkcje spoteczne.
Opinia wychowawcy zostanie rozpatrzona przez komisj¢ rekrutacyjng. Zgtoszenie sytuacji materialnej

lub spotecznej jest dobrowolne.

2.8 Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci; z najwyzsza punktacja osiggnicta z kryteriow 2.1 -2.7 zostang zaproszeni do rozmowy
kwalifikacyjnej w jezyku angielskim. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, oceniane beda umiejetnosci

jezykowe, zdolno$¢ komunikacji oraz motywacja do udziatlu w projekcie wedtug ponizej podanej skali

punktowej:
. Predyspozycje psychologiczno—spoleczne 0-6 pkt.
. Kultura osobista 0-6 pkt.

. Poprawnos¢ jezykowa 0-3 pkt.
. Plynnos$¢ jezykowa 1 komunikatywnos$¢ 0-3 pkt.

. Zakres srodkow jezykowych 0-2 pkt.



Maksymalna liczba punktow do uzyskania za rozmowg kwalifikacyjna to 20 punktow.

2.9 Podsumowanie

Podsumowanie punktacji w poszczegolnych kryteriach:

. List Motywacyjny — 10 pkt.

. Srednia ocen — 6 pkt.

. Frekwencja — 6 pkt.

. Ocena z jezyka angielskiego — 6 pkt.

. Ocena z zachowania — 6 pkt.

. Sukcesy i1 udziat w konkursach — 6 pkt.
. Osoby z mniejszymi szansami — 5 pkt.
. Rozmowa kwalifikacyjna — 20 pkt.

Uczen moze uzyskac tgcznie maksymalnie 65 punktow.
Rozdzial 3: Proces rekrutacji

3.1 Ogloszenie rekrutacii

Terminy rekrutacji zostang ogtoszone publicznie na stronie internetowej projektu oraz na tablicach

informacyjnych w placowkach edukacyjnych uczestniczacych w projekcie.

3.2 Sktadanie wnioskow

Wyniki kryteriow (2.1.-2.7) uczen dostarcza w formie wypeinionego wniosku podpisanego przez
wychowawce wraz z listem motywacyjnym zaraz po zakonczeniu I potrocza roku szkolnego

2023/2024, w terminie 15-19.01.2024 r.

3.3 Ocena wnioskow

Komisja rekrutacyjna ocenia wszystkie ztozone wnioski na podstawie ww. okreslonych kryteriow.

3.4 Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci, ktorzy spetnig kryteria wstepne 1 uzyskaja najwyzsze punktacje, zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng, ktéra obejmuje ocen¢ umiejetnosci jezykowych w kontekScie jezyka

angielskiego, zdolnosci komunikacyjnych oraz poziomu zaangazowania. Rozmowy kwalifikacyjne beda



odbywaty si¢ po zakonczeniu I etapu rekrutacji - sktadania wnioskéw z dokumentacja - tj. W terminie

22-26.01.2024 r.

Rozdzial 4: Ogloszenie wynikow

4.1 Wyniki rekrutacii

Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej szkoty oraz przekazane kandydatom

elektronicznie lub podczas zebran informacyjnych w placéwce edukacyjne;.
4.2 Odwotania

Kandydaci, ktérzy nie zostali przyjeci, maja prawo do ztozenia odwotania zgodnie z procedurami
okreslonymi przez instytucj¢ zarzadzajaca projektem, tj. odwolanie nie moze przekracza¢ 7 dni

roboczych od ogloszenia wynikdw oraz musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie.
Rozdzial 5: Postanowienia koncowe

5.1 Niniejszy regulamin obowiazuje wszystkich uczestnikow procesu rekrutacji i uczestnictwa w

projekcie Erasmus Plus.

5.2 Organizatorzy projektu zastrzegaja sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie w

przypadku konieczno$ci.

5.3 Wszelkie spory zwigzane z procesem rekrutacji lub uczestnictwem w projekcie zostang rozpatrzone

przez instytucj¢ zarzadzajacg projektem.
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